
Аналитическая справка (отчет)
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

в МАДОУ «ДС № 32 г. Благовещенска» за 2024 год

Деятельность МАДОУ «ДС № 32 г. Благовещенска» по профилактике и 
предупреждению коррупционных правонарушений осуществлялась в 
соответствии с планом, утверждённым приказом ДОУ от «02» декабря 2024г. 
№ 1077 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию
коррупции МАДОУ «ДС № 32 г. Благовещенска».

Работа по противодействию коррупции в 2024 учебном году началась с 
формирования плана мероприятий по антикоррупционной деятельности в 
ДОУ.
Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, 
нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную 
профилактику коррупции в ДОУ.
Задачи:
-разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
-совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 
-разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 
возможность коррупционных действий;
-содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к 
информации о фактах коррупции.
Ожидаемые результаты реализации плана:

-повышение эффективности управления, качества и доступности, 
предоставляемых образовательных услуг;
-укрепление доверия граждан к деятельности администрации ДОУ.

На сайте ДОУ создан специальный раздел «Всеобуч для родителей», в 
котором представлена вся необходимая и рекомендуемая информация по 
данному направлению работы администрации и коллектива ДОУ. 
Информация на сайте регулярно обновляется и дополняется.

По мере необходимости в учреждении осуществляется обновление на 
стенде информации, отражающая актуальные вопросы профилактики 
коррупции, размещение листовок, буклетов с контактной информацией для 
сообщения о фактах коррупции. На стенде размещается информация о 
проводимых мероприятиях, в том числе к 9 декабря Международному дню 
борьбы с коррупцией. В связи с ограниченным местом для размещения 
информации, часть необходимых материалов доводятся до сотрудников 
через мессенжер «Телеграмм».

Все работники ДОУ периодически знакомятся с действующими 
локальными актами.

Проводились совещания и педчасы при заведующем с включением, 
рассмотрением и разъяснением вопросов:



1. по разъяснению работникам ДОУ законодательства в сфере 
противодействия коррупции.
2. прием, регистрация и предварительное рассмотрение уведомлений о 

факте обращения в целях склонения работника учреждения к совершению 
коррупционных правонарушений, поданных на имя директора учреждения;
3. Прием, регистрация и предварительное рассмотрение уведомлений о 

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, и деклараций о конфликте интересов, 
поданных на имя заведующего учреждения.

В срок подготовлена информация о поданных декларациях, об их 
предварительном рассмотрении и о принятых по ним решениях и направлена 
в управление образования администрации города Благовещенска.

В отчетном периоде уведомлений сотрудников о фактах склонениях их к 
коррупционного правонарушения в учреждение не поступало.

Учреждение осуществляет постоянное взаимодействие с 
государственными органами. За отчетный период по фактам коррупции 
взаимодействовать с правоохранительными органами не приходилось.

Процедуры государственных закупок проводятся в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О 
закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», с 
учетом вносимых в закон и подзаконные акты изменений.

Контроль за эффективностью использования имущества учреждения 
осуществляется в соответствии с Положением о внутреннем финансовом 
контроле и планом контрольных мероприятий управлением образования 
администрации города Благовещенска.
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